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LIGUE DE TIR DU POITOU-CHARENTES
ASSEMBLEE GENERALE DU 26 OCTOBRE 2024

RAPPORT D'ACTIVITES

Mesdames, Messieurs.

Les Bénévoles et salariés de la Ligue de Tir du Poitou Charentes, toujours a votre
service, ont été occupés de la maniére suivante pour la saison 2023/2024 :

Nous nous sommes réunis pour votre service 4 fois en Comité Directeur et 7 fois en
réunion de Bureau pour un trés grand nombres d’heures, 471 heures au total.

La Féte du Tir a eu lieu le 23 septembre, ici méme, et a été un franc succes. A refaire
au moins une fois par mandat.

Cette saison, tous les championnats que nous pouvions organiser ont eu lieu. Tous
ces championnats réunis représentent en termes d’heures de bénévolat 1 722 heures
(sans compter les heures du bénévolat des clubs organisateurs).

La Ligue a continué son investissement envers les jeunes avec le collectif Club Poitou
Charentes, sous la houlette de Wilfried POINT et Sarah ROBERT (sans oublier leurs
adjoints Mathieu CHAIGNEAU, Marie Jo GARDRAT).

Diverses formations initiales et continues ont eu lieu, avec plus ou moins de succes.
Merci a Sarah pour son investissement total dans ce domaine.

La ligue a également mis en place 2 stages adultes 10 m, 25 m et 50 m (sous la
conduite de Wilfried POINT animés par Sarah ROBERT, Matilde LAMOLLE et Mathieu
CHAIGNEAU). Ces stages ont été une réussite, la preuve, ceux de cette saison sont
déja complets, en deux jours.

L'ouverture du Centre Reégional d’Entrainement basé a Rochefort, avec Sarah
ROBERT et Wilfried POINT, avec un travail tres minutieux, et vous le verrez plus tard,
avec déja quelques résultats prometteurs. Merci a eux deux pour leur dévouement,
apprécié par le comité directeur, les parents et tous les jeunes.

Jérome BERNARD (Responsable Régional Arbitrage) a aussi effectué huit formations
d’'arbitres et formations continues pour la saison 2023/2024.



Cété subventions, merci a Sarah et Cathy qui ont répondu présentes pour que les
dossiers soient admis. Et je n’oublie pas le travail trés important en nombre d’heures
du trésorier (en tant que bénévole) sur les différents dossiers.

Sans oublier non plus le travail trés important fait par nos deux salariées
administratives (Bérengére et Cathy). Un travail a temps complet sur 'année.

Merci a nos 4 salariés pour le dévouement.

Cela représente donc, en temps, 3 831 heures et 59 699 euros que pour le bénévolat.

Merci de m’avoir écouté.

Le Secrétaire Général

Hugues PICHOT



